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REGIONALNE ZROZNICOWANIE WYNAGRODZEN W POLSCE
I TENDENCJE ZMIAN W TYM ZAKRESIE

Ewa Polak

Streszczenie

Celem prezentowanej pracy jest analiza regionalnego zréznicowania wynagrodzen
w Polsce oraz zmian w tym zakresie po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej (UE), ze
szczegolnym uwzglednieniem okresu 2009-2014 i miejsca wojewodztwa pomorskiego na
tle innych polskich regionéw. W Polsce istnieja znaczne dysproporcje Ww
wynagrodzeniach pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami terytorialnymi. Na $rednie w
nich wynagrodzenie maja przede wszystkim wpltyw wynagrodzenia w stolicach regionoéw
i podregionoéw lub w najwiekszych zaktadach przemystowych na ich terenie. Sytuacja w
najbiedniejszych  regionach zmienia si¢ na korzy$¢ biorac pod uwage wartosci
bezwzgledne, jednak relatywnie wynagrodzenia w wigkszosci z nich nie zmienity si¢ in
plus, a nawet, w kilku przypadkach, ulegly pogorszeniu. Z drugiej strony, obserwuje si¢
powolne zmniejszenie tempa wzrostu w regionach najbogatszych i obnizenie poziomu
$rednich w nich wynagrodzen w stosunku do przecigtnej w kraju.

Stowa kluczowe: wynagrodzenia, Polska, wojewodztwo, powiat, zr6znicowanie,
rynek pracy

Wstep

Wynagrodzenia stanowia jedng z podstawowych kategorii mikro i makroekonomicznych.
Pelnig wazne funkcje ekonomiczne (kosztowa, dochodowa, motywacyjng) i spoteczne. Sg naj-
wazniejszym instrumentem zarzadzania zasobami ludzkimi a takze miernikiem spolecznej
wartos$ci danej osoby 1 jej uzytecznosci. Dodatkowo moga wptywaé na interakcje spoteczne 1
peli¢ funkcje stratyfikacyjng. Wplywaja tez na spojnos¢ lub dezintegracje spoteczno-eko-
nomiczng. Wysokos¢ 1 struktura wynagrodzen warunkujg koniunkture gospodarczg i globalny
popyt. Sa czynnikiem pobudzajagcym wzrost gospodarczy. Oddziatuja tez na konkurencyjnos¢
zaré6wno catej gospodarki, jak 1 poszczegdlnych przedsigbiorstw oraz produktéw z nich pocho-
dzacych.

Celem prezentowane] pracy jest analiza regionalnego zrdznicowania wynagrodzen w
Polsce oraz zmian w tym zakresie po wstgpieniu Polski do Unii Europejskiej (UE), ze
szczegblnym uwzglednieniem okresu 2009 — 2014 1 miejsca wojewodztwa pomorskiego na tle
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in-nych polskich regiondw. Na wspotczesnym europejskim (a wigc rowniez polskim) rynku
pracy wystepuja dwie tendencje. Z jednej strony istotnym celem UE jest wyrownywanie
dysproporcji w rozwoju regionalnym w panstwach czlonkowskich 1 wspieranie
najbiedniejszych regiondéw za posrednictwem funduszow strukturalnych oraz funduszu
spojnosci. Przystepujac do badan postawiono pytanie w jakim stopniu ten cel jest realizowany
w warunkach polskich tym bardziej, ze obserwuje si¢ réwniez odwrotng tendencj¢. Pod
wpltywem szeroko rozumianych proceséw globalizacji (szczegdlnie kapitalowej i technolo-
gicznej), przynajmniej w krotkim 1 Srednim okresie czasu wida¢ wzrost zrdéznicowania
dochodéw pomigdzy pracownikami zatrudnionymi w poszczegolnych branzach, zawodach, na
okreslonych stanowiskach pracy. Rosnace roznice wynagrodzen dotyczg form zatrudnienia (np.
etat, umowy cywilnoprawne, staze), wielko$ci przedsigbiorstwa, formy jego wlasnosci, regionu
i wielkosci miejscowosci — siedziby pracodawcy, pochodzenia kapitatu przedsigbiorstwa'.
Interesujacg wydaje si¢ odpowiedz na pytanie jak wymienione tendencje wplywaja na zmiang
struktury wynagrodzen pomigdzy polskimi wojewodztwami i powiatami.

Przystepujac do badan sformulowano nastepujacag hipotezg: Dziatania UE na rzecz
zmnigjszenia dysproporcji dochodowych pomiedzy poszczegdlnymi regionami skutkujg po-
wolng ich redukcjg tylko w niektorych stabiej rozwinietych wojewodztwach. Jednak w mniej-
szych jednostkach terytorialnych (powiat, gmina, miasto) poziom zr6znicowania utrzymuje si¢
a nawet powigksza — im mniejsze jednostki terytorialne, tym wigksze roznice miedzy nimi.

Dla potrzeb niniejszego artykutu, podstawowym zZrodtem informacji na temat
wynagrodzen w Polsce byly materiaty Gtownego Urzedu Statystycznego (GUS) oraz Raporty
ptacowe firmy Sedlak & Sedlak. Trudno$cig w przeprowadzeniu wyczerpujacej analizy tematu
sg problemy wynikajace z ograniczonej dostgpnosci 1 porownywalnosci danych statystycznych.
Wigkszo$¢ informacji przedstawianych przez GUS dotyczy tylko czesci pracujacych, tzn. GUS
pomija podmioty gospodarcze o liczbie pracujacych do 9 oséb, rolnikow indywidualnych, osob
zatrudnionych poza granicami kraju, zatrudnionych w organizacjach spotecznych 1
politycznych, w zwigzkach zawodowych oraz zatrudnionych w dziatalnosci w zakresie obrony
narodowej 1 bezpieczenstwa publicznego. Ponadto badanie ptac prowadzone przez GUS nie
obejmuje osob pracujacych na podstawie coraz czesciej w Polsce wykorzystywanych umow
cywilnoprawnych, tj. umowy zlecenia, umowy o dzieto, oraz samozatrudniajacych si¢. Jednak
dane o wysokosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto ogdlem w gospodarce
narodowej, ktore podawane sg przez GUS co kwartal dotycza wszystkich podmiotéw
gospodarki narodowej, tzn. takze jednostek o liczbie pracujacych do 9 os6b. W analizie
wykorzystano poroéwnywalne dane dotyczace wynagrodzen w gospodarce narodowej w III
kwartale badanych lat, z powodu braku pelnej informacji na temat S$redniorocznego
wynagrodzenia w 2014 r.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie (nominalne) przypadajace na 1 zatrudnionego GUS
oblicza przyjmujac: - wynagrodzenia osobowe, bez wynagrodzen osob wykonujacych prace
naktadczg oraz ucznidéw, a takze osob zatrudnionych za granica, - wyplaty z tytutu udzialu w
zysku 1 w nadwyzce bilansowej w spoldzielniach, - dodatkowe wynagrodzenia roczne dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej, - honoraria wyptacone niektorym grupom
pracownikOw za prace wynikajagce z umowy o praceg, np. dziennikarzom, realizatorom filmow,
programow radiowych 1 telewizyjnych. Dane o wynagrodzeniach podaje si¢ w ujeciu brutto, tj.
facznie z zaliczkami na poczet podatku dochodowego od o0sob fizycznych oraz od 1999 r. ze
sktadkami na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe i chorobowe)
ptaconymi przez ubezpieczonego pracownika. Wynagrodzenia przypadajagce na jednego
zatrudnionego liczone sg jako $rednia arytmetyczna wynagrodzen okreslonej populacji.

! Por. Polak E., Globalizacja a zroznicowanie spoleczno — ekonomiczne, Difin, Warszawa 2009.
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Z kolei Ogolnopolskie Badanie Wynagrodzen przeprowadzane przez Sedlak & Sedlak
opiera si¢ na ankietach internetowych, ktore sg rozpowszechniane za posrednictwem najwigk-
szych polskich portali. Ze wzgledu na ograniczony jeszcze w Polsce dostep do Internetu, re-
spondentami jest specyficzna grupa pracownikdéw, niereprezentatywna dla ogétu spoteczenstwa.
Dominujag w niej ludzie mlodzi (okoto 70% ma nie wigcej niz 35 lat) oraz osoby z
wyksztatceniem wyzszym — rowniez okoto 70%; stosunkowo stabo jest reprezentowana grupa
pracownikow szeregowych oraz pracownikoéw matych przedsigbiorstw — prawie 70% zajmuje
stanowiska specjalistyczne lub kierownicze, niemal 50% pracuje w wielkich lub duzych
przedsiebiorstwach. Wazng zaletg takiej struktury grupy jest z kolei to, ze w poréwnaniu do
innych badan, z duzo wigkszg doktadnoscig S&S podaje jak ksztattujg si¢ wynagrodzenia na
wigkszosci specjalistycznych stanowisk. Sedlak & Sedlak, prezentujac dane liczbowe,
postuguje si¢ gldownie mediang, a nie $rednig arytmetyczna, gdyz, wedlug autorow Raportow,
miara ta lepiej niz $rednia arytmetyczna stosowana przez GUS charakteryzuje badang popula-
cje. Na median¢ wynagrodzen nie majg wptywu, tym samym, nie znieksztatcajac jej, wartosci
skrajne, nietypowe. Srednia arytmetyczna nie odzwierciedla w zadnym stopniu rozkladu
dochodéw. Np. w Polsce wedlug GUS dwie trzecie Polakéw zarabia ponizej $redniej, a
jednoczesnie ok. 0.5 — 2% zatrudnionych uzyskuje bardzo wysokie dochody, co przy
wykorzystaniu $redniej moze by¢ przyczyng bledow interpretacyjnych. Z kolei przeciwnicy
sposobu liczenia wynagrodzen zawartego w OBW, brak reakcji na zmiane wartosci skrajnych
uwazajg za wade miernika.

Idealng bylaby sytuacja, gdyby poréwnywalne i jak najbardziej reprezentatywne dla
polskiego rynku pracy dane statystyczne na temat wynagrodzen dotyczyly zaréwno $redniej
arytmetycznej, mediany 1 dominanty, poniewaz wskazniki te zawieraja odmienne informacje
(warto$¢ $rednia, srodkowa 1 dominujgca). Sytuacje na rynku pracy charakteryzuja tez relacje
pomigdzy nimi. Np. mediana wyzsza od srednich wynagrodzen §wiadczy o tym, Ze stosunkowo
duza grupa pracujacych ma relatywnie dobrg sytuacje materialng. Diagnoze taka potwierdza
wyzsza od mediany, albo przynajmniej od $redniej, dominanta wynagrodzen. Sytuacja
odwrotna $wiadczy o gorszej od przecigtnej sytuacji znacznej czgsci lub  wigkszosci
pracujacych. Rosngce roznice pomiedzy wymienionymi wskaznikami $wiadcza o
rozwarstwieniu lub nawet polaryzacji dochodowe;.

1. Zmiany wynagrodzen w wojewodztwach

W okresie od 2004 r. do 2012 r. przecigtne wynagrodzenie pracownikéw objetych przez
GUS badaniem wzrosto z 2289,57 zt do 3521,67, czyli o 54%. W analizowanych latach
nastepowatl staly wzrost przecigtnego wynagrodzenia, jednak jego dynamika byta mocno
zréznicowana. Wzrost wynagrodzen w okresie od 2004 do 2006 nie przekraczal 5%. Nastgpnie
w latach 2007 1 2008 dynamika wzrostu wynagrodzen zwigkszyta si¢, a potem w latach 2009—
2011 utrzymywala si¢ na wyraznie nizszym poziomie, nieznacznie przekraczajagcym wskaznik
wzrostu cen towarow 1 ustug konsumpcyjnych. W 2012 r. wzrost wynagrodzen byl po raz
pierwszy nizszy niz wzrost inflacji. Tym samym sita nabywcza przeci¢tnego wynagrodzenia po
raz pierwszy od lat byla nizsza niz w roku poprzednim®>. W roku 2014 dynamika zmian
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w stosunku do analogicznego okresu
ubieglego roku w sektorze przedsigbiorstw: wyniosta 103,3% (przy minimalnej deflacji).

W Polsce od zawsze utrzymuje si¢ podzial na Polske Wschodnig 1 Zachodnia, ktorego
wyrdznikiem jest zréznicowanie dochodowe, zwtaszcza w najbardziej dochodowych branzach,
dotyczace szczegblnie osdb dobrze wyksztatconych oraz na wysokich stanowiskach.

2'W. S. Zgliczynski, Wynagrodzenia w Polsce w latach 2004—2012, Studia BAS 2013, Nr 4(36), s. 97—123.
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Rysunek 1. Wynagrodzenia brutto na wschodzie i zachodzie Polski (zt)

Zrodto: Ogolnopolskie Badanie Wynagrodzen (OBW) przeprowadzone przez Sedlak&Sedlak w 2013 roku.

Tabela 1. Wynagrodzenia w wojewddztwach w 2009, 2011 1 2014 r. wedtug GUS i OBW

Wojewodztwo XI 2009111 2009 XI 2011 M1 2011 XI 2014 2014

2009 kwart. | OBW? 2011 kwart.w | OBW 2014 I OBW

sektor | w gos. S&S sektor g0s. na- S&S sektor | kwart. | S&S

przeds. | narod. | media- | przeds. rod. media- | przeds. | w gos. me-

Srednia | Srednia na Srednia | Srednia na Srednia | narod. | diana

GUS GUS GUS GUS GUS Srednia
GUS
dolnoslaskie 3553 3304 3500 3850 3584 3970 4197 4048 4500
kuj.pomorskie 2808 2880 3000 3061 3141 3100 3389 3491 3600
lubelskie 2821 2915 2600 3235 3272 2900 3619 3538 3100
lubuskie 2835 2856 3000 3026 3141 3200 3338 3450 3480
lodzkie 2957 2934 3000 3379 3317 3400 3692 3668 3850
matopolskie 3085 3108 3240 3352 3464 3680 3704 3775 4200
mazowieckie 4112 3916 4720 4486 4516 5000 4789 4900 5500
opolskie 3104 2794 3000 3341 3335 3150 3592 3695 3500
podkarpackie 2693 2618 2550 2976 3045 3000 3267 3434 3300
podlaskie 2813 2722 2850 3087 3221 2900 3262 3573 3100
pomorskie 3315 3068 3500 3606 3646 3800 3919 4057 4210
Slaskie 3735 3384 3200 3013 3727 3487 4248 4108 4000
swigtokrzyskie 2964 2931 2640 3182 3197 3000 3403 3475 3100
warm.mazurskie | 2657 2786 2958 2945 3052 3000 3165 3409 3200
wielkopolskie 3088 3061 3500 3413 3353 3700 3643 3630 4200
zachodniopo- 3032 2772 3100 3202 3342 3309 3543 3701 3700
morskie

POLSKA 3325 3102 3425 3605 3400 3800 3980 3834 4150

Wythuszczone wojewddztwa: wojewodztwa uzyskujace najlepsze i najgorsze wyniki oraz wojewo6dztwo pomorskie.
Zroédto: Obliczenia whasne na podst.: GUS i OBW Sedlak & Sedlak.
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Wedhug danych GUS, w 2009 r. $rednie wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw w
najbogatszym wojewodztwie mazowieckim stanowito 119,6% $redniego wynagrodzenia w tym
sektorze w Polsce 1 az 151,3% przecigtnego wynagrodzenia w najbiedniejszym wojewddztwie
warminsko-mazurskim, w 2011 wskazniki te ksztaltowaty si¢ odpowiednio: 124,4% 1 152,3%,
natomiast w 2014: 123,7 1 154,7%. Liczby te $wiadczg o tym, iz w sektorze przedsigbiorstw
dysproporcje pomiedzy wojewddztwami nie malejag, a nawet odnotowuje si¢ tendencje
wzrostowe. Wynika to z faktu, ze bogate regiony maja najbardziej rozwinigte osrodki miejskie i
dobrze rozwinieta infrastrukture techniczna, przez co przyciagaja wiele inwestycji 1 sg
jednoczesnie siedzibg duzej liczby przedsigbiorstw, w tym przedstawicielstw firm
migdzynarodowych zatrudniajgcych dobrze optacanych specjalistow. Regiony te majg tez
wieksze mozliwosci uzyskania §rodkow finansowych z UE ze wzgledu na: 1) uzalezniony od
liczby mieszkancow danej jednostki terytorialnej sposob ich przyznawania, 2) posiadanie
srodkéw  finansowych niezbednych do podjecia przedsiewzigcia inwestycyjnego
dofinansowanego z budzetu Unii, 3) wigksze umiej¢tnosci ich pozyskiwania 1
wykorzystywania.
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* w poszczegdlnych wojewodztwach do poréwnania wiaczono tylko te branze, w ktorych liczba wypetien wynio-
sta minimum 40.
Rysunek 2. Najlepiej i najgorzej optacane branze w poszczegolnych wojewoddztwach (mediana w zt)

Zrodto: Ogolnopolskie Badanie Wynagrodzen (OBW) przeprowadzone przez Sedlak&Sedlak w 2013 roku.



24 Ewa Polak

Jak pokazano na rysunku 2, znaczne r6znice dochodowe, zarowno pomiedzy jak 1 wewnatrz
wojewodztw, dotycza tez poszczegdlnych branz.

W sektorze przedsigbiorstw w wojewodztwie pomorskim obserwuje si¢ stabilng sytuacje w
odniesieniu do najbogatszego Mazowsza (80 — 82% wynagrodzenia tego regionu), naj-
biedniejszych Warmii 1 Mazur (122 — 125% wynagrodzenia) oraz do $redniej krajowej (98 —
100%). Najlepiej optacane sg w nim technologie informatyczne, najgorzej — sektor publiczny.

Analizujac dane zawarte w tabeli 1 mozna zauwazyC, ze S$rednie wynagrodzenie
obejmujace cala gospodarke narodowsg jest nizsze od $redniego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw w wojewddztwach o wyzszym poziomie rozwoju gospodarczego z
rozbudowanym przemyslem 1 silnymi oSrodkami miejskimi 1 wyzsze w regionach mniej
rozwinigtych.

Wynagrodzenia w regionach w III kwartale analizowanych okresow obejmujace catg
gospodarke narodowa byly najwyzsze na Mazowszu i Slasku, a najnizsze w wojewoddztwie
podkarpackim 1 podlaskim (2009), podkarpackim i warminsko-mazurskim (2011) i warminsko-
mazurskim i podkarpackim (2014). Przeci¢tne wynagrodzenie w calej gospodarce narodowej w
najbogatszym wojewodztwie mazowieckim stanowitlo 150% (2009) 1 142,7% (2014)
wynagrodzenia w najbiedniejszym wojewodztwie podkarpackim 1 126% (2009) 1 127,8%
(2014) sredniej krajowej; najbiedniejsze wojewodztwo podkarpackie uzyskato 84,4% (2009) i
89,6% (2014) sredniej krajowe;.

Wedhlug Ogolnopolskiego Badania Wynagrodzen przeprowadzanego przez firme¢ Sedlak &
Sedlak, ktore oparte jest na wynikach badan internetowych i1 medianie wynagrodzen,
najzamozniejsi obywatele zamieszkujg wojewodztwa: mazowieckie, dolnoslaskie, pomorskie 1
wielkopolskie. Jak wynika z tabeli, w 2009 roku ptace w Mazowieckiem (4720 zt) byty o 85%
wyzsze niz w ostatnim na liscie Podkarpackiem (2550 zt). Wojewddztwo pomorskie
uplasowalo si¢ na drugim miejscu (3500zt) 1 wynagrodzenia w nim stanowity 74,2%
wynagrodzen (tzn. byly o ponad 25% nizsze) na Mazowszu 1 137% wynagrodzen w
wojewodztwie podkarpackim. Place w wojewodztwie pomorskim nieznacznie przekroczyty
srednig w Polsce. W 2014 r. natomiast, ptace w Mazowieckiem byty o 77,4% wyzsze od
ostatnich na liscie wojewddztwach $wietokrzyskim 1 lubelskim. Wynagrodzenia w tych
ostatnich stanowity 74,7% S$redniego krajowego wynagrodzenia. Wojewodztwo pomorskie w
2014 r. uplasowato si¢ na trzecim miejscu (4210 zl) 1 wynagrodzenia w nim stanowity 76,5%
wynagrodzen na Mazowszu 1 135,8% wynagrodzen w najbiedniejszym wojewodztwie
swietokrzyskim. Ptace w wojewodztwie pomorskim o 2,4% przekroczyty srednig w Polsce.
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Rysunek 3. Przecigtne wynagrodzenia brutto w wojewodztwach w gospodarce narodowej w I potro-

czu 2014 r. (zbh)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS Sedlak&Sedlak.

W pierwszym potroczu 2014 r. Polacy przecigtnie zarabiali 3 817 PLN. W podziale na

wojewoOdztwa najwyzsze zarobki odnotowano w Mazowieckiem. Tam $§rednie wynagrodzenie
wyniosto 5 011 zt i1 stanowito ponad 144% przecigtnego wynagrodzenia w warminsko-
mazurskim wojewodztwie o najnizszej sredniej pensji. Powyzej sredniej krajowej znalazty sie,
oprocz mazowieckiego, tylko trzy wojewodztwa: dolnoslaskie (4 081 zt), pomorskie (4 088 zt)
oraz $laskie (4 188 zt).

Tabela 2. Ranking polskich regionow pod wzgledem wysokosci wynagrodzen i tempa ich wzrostu w
2014 r. w poréwnaniu z 2003 r. — wedtug GUS

Wojewodztwo Srednie Ranking Srednie wy- Ranking Wynagrodz. w
wynagrodz. | wojewodztw | nagrodz. w III | wojewodztw | 2014 w stos. do
w Il kwar- | wg wysok. | kwartale 2014 | wg wysok. 2003 (4:2)x100
tale 2003 r. | wynagrodz. r. W gosp. wynagrodz. (%)
W gosp. 2003 r. narod. w Pol- 2014 r.
narod. w sce (zb)
Polsce (zh)
2 3 4 5 6
dolnoslaskie 2203 4 4048 4 183,8
kujawsko pomorskie 2003 10 3491 (-) 12 174,3
lubelskie 1973 15 3538 (+) 11 179,3
lubuskie 1977 14 3450 (+) 14 174,5
lodzkie 2000 12 3668 (+) 8 1834
matopolskie 2109 6 3775 5 180,0
mazowieckie 2953 1 4900 1 165,9
opolskie 2062 8 3695 7 179,2
podkarpackie 1930 16 3434 15 177,9
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podlaskie 2002 11 3573 10 178,5
pomorskie 2287 3 4057 3 1774
Slaskie 2320 2 4108 2 177,1
swigtokrzyskie 2034 9 3475 (-) 13 170,1
warminsko mazurskie 1992 13 3409 (-) 16 171,1
wielkopolskie 2133 5 3630 (-) 9 170,0
zachodniopomorskie 2096 7 3701 6 176,6
POLSKA (wynagr. 2096 X 3834 X 182,9
Srednioroczne)

(+) (-) zmiana w rankingu o wigcej niz dwie pozycje). Wytluszczone wojewodztwa uzyskujace naj-lepsze i
najgorsze wyniki oraz wojewddztwo pomorskie.
Zroédto: Obliczenia whasne na podstawie: GUS i OBW Sedlak & Sedlak.

Rok 2003 to ostatni okres przed wstgpieniem Polski do Unii Europejskiej (UE). Przez
nastepnych 11 lat Polska korzystata z funduszéw strukturalnych UE oraz Funduszu Spo6jnosci.
Celem ww. funduszéw byto m.in. zmniejszenie dysproporcji rozwojowych pomiedzy regionami
stabiej rozwinigtych krajow cztonkowskich. Analizujagc dane GUS dotyczace wysokosci
wynagrodzen zawarte w tabeli 2 mozna stwierdzi¢, ze w latach 2003 — 2014 nie zmienita si¢
kolejnos¢ czterech regiondw o najwyzszych wynagrodzeniach; sytuacja trzech polskich
regiondw poprawila si¢ o wigcej niz dwie pozycje (najbardziej spektakularny sukces w tym
zakresie osiggneto wojewddztwo todzkie 1 lubelskie); natomiast sytuacja czterech regionow
wyraznie si¢ pogorszyla (spadly one w rankingu o wigcej niz o dwie pozycje) - woj.
swietokrzyskie z 9 na 13, wielkopolskie z 5 na 9, warminsko-mazurskie z 13 na 16 miejsce.
Wojewddztwo pomorskie zarowno w 2003 jak 1 2014 roku znalazto si¢ na 3 miejscu w Polsce,
jednak o poprawie jego sytuacji w relacji do innych regionéw $wiadczy fakt, ze w 2003 r.
przecigtne wynagrodzenia na Pomorzu stanowito 102%, a w 2014 — 106% S$redniej krajowe;.
Najwiekszy procentowy wzrost wynagrodzen, porownujac III kwartal 2003 1 2014 roku,
odnotowano w wojewodztwach: todzkim, dolnoslaskim i1 matopolskim (co najmniej 80%),
natomiast najmniejszy dotyczy kolejno wojewodztw: mazowieckiego, wielkopolskiego,
swietokrzyskiego 1 warminsko-mazurskiego. Wojewddztwo pomorskie pod wzgledem tempa
wzrostu wynagrodzen znalazto si¢ na 6smej pozycji ze wzrostem o 77,4%.

Najwyzsze w Polsce przecietne wynagrodzenie w woj. mazowieckim w 2003 r. stanowito
134% s$redniego 1 153% najnizszego wynagrodzenia w kraju, a w 2014 odpowiednio: 128% i
144%, co $wiadczy¢ moze o pewnym splaszczeniu rozpigtosci wynagrodzen w polskich
wojewodztwach, jednak najnizsze regionalne wynagrodzenie (w 2003 r. - woj. podkarpackie, w
2014 r. - woj. warminsko-mazurskie) w obydwu wymienionych latach wynosito 88 — 89%
przecigtnego wynagrodzenia w Polsce.

W jeszcze inny sposob zmiany w zakresie struktury wynagrodzeh w polskich
wojewoOdztwach probuje scharakteryzowaé W. S. Zgliczynski (tab. 3)

Tabela 3. Przeci¢tne miesigczne wynagrodzenia brutto w wojewodztwach relacji do $redniej krajowe;j
(Polska = 100) w roku 2004 1 2012

Wojewédztwo 2004 2012 Zmiana w punktach procentowych
mazowieckie 128,5 123,9 -4,6
Slaskie 103,3 103,0 -0,3
pomorskie 98,5 98,7 +0,2
dolnoslaskie 97,8 99,1 +1,3
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matopolskie 92,0 92,3 +0,3
wielkopolskie 91,5 90,7 -0,8
zachodniopomorskie 92,2 91,3 -0,9
1odzkie 88,1 90,4 +2,3
lubelskie 87,0 90,3 +3,3
opolskie 90,6 89,7 -0,9
podlaskie 87,5 88,4 +0,9
swigtokrzyskie 87,9 86,8 -1,1
kujawsko pomorskie 86,6 85,0 -1,6
lubuskie 85,8 85,5 -0,3
podkarpackie 83,8 84,2 +0,4
warminsko — mazur 85,1 84,1 -1,0
skie

Zrodto: W. S. Zgliczynski, Wynagrodzenia w Polsce w latach 2004-2012, Studia BAS 2013, Nr 4(36) , s. 97-123,
http://www.stat.gov.pl/bdl/app/strona.html?p_name=indeks.117 Nr 4(36) 2013 Studia BAS

Jak pokazuja dane zawarte w tabeli 3, tylko w dwdch wojewodztwach przecigtne wy-
nagrodzenia ksztaltujg si¢ na poziomie powyzej $redniej, przy czym w obydwu sytuacja w
badanym okresie ulegla relatywnemu pogorszeniu. Swiadczy to o duzym zrdznicowaniu
dochodowym polskich wojewodztw, ktore w badanym okresie uleglo zmniejszeniu w
niewielkim stopniu.  Najbardziej spektakularny sukces w tym zakresie odnotowato
wojewodztwo lubelskie — wzrost przecigtnego wynagrodzenia z 87 do 90,3% Sredniej krajowe;.
Sposrod trzynastu  wojewodztw o $rednich dochodach stanowigcych 92,2% 1 mniej $redniej
krajowej sytuacja ulegta pogorszeniu w siedmiu. Miedzy 2004 1 2012 rokiem rozpigtos$¢
przecigtnych miesiecz-nych wynagrodzen miedzy skrajnymi wojewddztwami zmniejszyla si¢
(3,6 pkt proc.). Wyni-kalo to jednak z wyraznego obnizenia si¢ przeci¢tnych wynagrodzen w
wojewodztwie mazo-wieckim. Zaobserwowane zmiany wskazujga na pogarszajacg si¢ w tym
okresie pozycje dwdch najzamozniejszych wojewodztw 1 wigkszosci najbiedniejszych, przy
niewielkiej poprawie w czgsci pozostatych wojewodztw.

Poréwnujac wzrost wynagrodzen ze zmiang produktu krajowego brutto przypadajgcego na
poszczegdlne wojewodztwa mozna zauwazyC, ze w 2012 roku najwiekszy wzrost produktu
krajowego brutto w cenach biezacych odnotowano w wojewodztwie pomorskim — o 5,9%, a
najmniejszy w wojewddztwie $laskim — o 2,2%. Udzialy poszczegdlnych wojewodztw w
tworzeniu PKB w 2012 roku byly znacznie zroznicowane — od 2,1% w wojewodztwie opolskim
do 22,7% w wojewodztwie mazowieckim (w 2011 roku od 2,1% do 22,4% w tych samych
wojewodztwach). W przekroju wojewodztw poziom PKB w przeliczeniu na 1 mieszkanca w
2012 roku ksztaltowat si¢ na poziomie od 27719 zt w wojewddztwie podkarpackim (67,0%
przecietnej dla kraju) do 68299 zt w wojewodztwie mazowieckim (165,0% sredniej krajowe;).

W 2013 roku prawie we wszystkich wojewodztwach odnotowano wzrost produktu
krajowego brutto w cenach biezagcych w poréwnaniu do 2012 roku, przy czym najwickszy w
wojewodztwie wielkopolskim — o 4,8%, a najmniejszy w wojewoddztwie $lagskim — o 1,0%.
Natomiast w wojewodztwie swietokrzyskim wystapit spadek PKB o 0,2% w pordwnaniu z
2012 rokiem. Udzialy poszczegélnych wojewddztw w tworzeniu PKB w 2013 roku byly
znacznie zréznicowane — od 2,1% w wojewddztwie opolskim (udziat taki sam jak w 2012 roku)
do 21,9% w wojewddztwie mazowieckim (udzial taki sam jak w 2012 roku). W przekroju
wojewodztw poziom PKB w przeliczeniu na 1 mieszkanca w 2013 roku ksztattowatl si¢ od
30477 zt w wojewddztwie lubelskim (70,6% przecigtnej dla kraju) do 68682 zt w
wojewodztwie mazowieckim (159,1% sredniej krajowej).
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Wida¢ wiec, ze wzrost wytworzonego w wojewddztwie dochodu nie przektada si¢ na
wzrost wynagrodzen oraz, ze obserwuje si¢ regionalng redystrybucje dochodow. Nalezy przy
tym podkresli¢ utrzymujaca si¢ szczegdlnie w Polsce tendencje zmniejszajagcego si¢ udzialu
ptac w wytworzonym PKB.
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Rysunek 4. Udziat wynagrodzen w PKB w wybranych krajach UE — 2002 1 2012
Zrédto: OECD, baza danych rynku pracy.

Jeszcze wigksze zréznicowanie dochoddw mozna odnotowaé na poziomie subwoje-
wodzkim. W styczniu 2014 r. w kazdym z powiatow w Polsce mozna bylto zarobi¢ od 2349 do
6542 zt. Wysoko$¢ sredniego wynagrodzenia w polskich powiatach moze si¢ r6zni¢ nawet o 4
tys. ztotych’.

2. Wynagrodzenia w powiatach

Generalnie uwaza si¢, ze bogate regiony zawdzigczajg swojg pozycje metropoliom potozo-
nym na ich terenie. Na bogatym Mazowszu i Pomorzu znajdujg si¢ tez bardzo biedne powiaty 1
gminy. Zjawisko to wymaga odrgbnych badan. Ponizej zasygnalizowano jedynie jego charakter
1 skale.

Tabela 4. Wynagrodzenia i stopa bezrobocia w wybranych powiatach i miastach na prawach powiatu
wojewodztwa mazowieckiego w styczniu 2014

Powiaty i miasta na Przeci¢tne miesieczne | Wojewodztwo = 100 Stopa bezrobocia
prawach powiatu wynagr. brutto (z}) rejestrowanego (%)

m.st.Warszawa 5077,53 109,5 43
Plock 4618,20 99,6 12,8
pruszkowski 4402,16 94,9 8,0
kozienicki 4239,66 91,4 19,1
nowodworski 4145,35 89,4 13,0
Warszawski zachodni 4050,54 87,3 6,6

* GUS, za: hitp://forsal.pl/galerie/785915,duze-zdjecie, 1 srednie-wynagrodzenie-w-polsce-wg-powiatow-gus-
2014.html (25.03.2014)
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Radom 3411,51 73,6 22,6
ciechanowski 3385,81 73,0 17,3
biatobrzeski 3355,88 72,4 17,0
garwolinski 3277,05 70,7 14,5
ptocki 3223,08 69,5 21,1
szydtowiecki 2949,78 63,6 38,0
gostyninski 2925,45 63,1 23,2
zurominski 2923,14 63,0 23,3
radomski 2857,68 61,6 30,3

Zrédto: GUS, za: http:/forsal.pl/galerie/785915,duze-zdjecie, 1 ,srednie-wynagrodzenie-w-polsce-wg-powiatow-

gus-2014.html

Przecigtne wynagrodzenie w wojewddztwie mazowieckim to 4637,58, przy stopie bezro-
bocia 10,7. Wynagrodzenia w najbiedniejszym w wojewodztwie mazowieckim powiecie mtaw-
skim stanowily tylko 52,5% wynagrodzen w m.st. Warszawa. O duzym zrdznicowaniu docho-

dowym $wiadczy tez fakt, ze sposrdd ponad czterdziestu powiatdw 1 miast na prawach

powiatu, tylko wynagrodzenia m.st. Warszawa sg wyzsze od $redniej w wojewodztwie.

Tabela 5. Wynagrodzenia i stopa bezrobocia w powiatach i miastach na prawach powiatu wojewodztwa
pomorskiego — styczen 2014 r.

Wojewodztwo Przeci¢tne miesieczne | Wojewodztwo = 100 Stopa bezrobocia
wynagr. brutto (z1) rejestrowanego (%)

Gdansk 4411,71 119,3 6,3
Sopot 4375,89 1184 4,6
Gdynia 4067,07 110,0 6,5
kwidzynski 3421,10 92,5 19,9
tczewski 3412,17 92,3 13,7
gdanski 3295,86 89,2 9,0
starogardzki 3245,52 87,8 20.9
Stupsk 3234,17 87,5 12,0
lgborski 3146,36 85,1 21,4
pucki 3144,54 85,1 15,4
malborski 3127,32 84,6 25,1
nowodworski 3114,10 84,2 30,9
wejherowski 3091,32 83,6 16,4
bytowski 3086,80 83,5 23,6
czhuchowski 3055,87 82,7 23,8
sztumski 3017,10 81,6 27,3
stupski 3016,33 81,6 22,8
kartuski 2973,37 80,4 10,9
koscierski 2832,98 76,6 15,6
chojnicki 2804,08 75,8 20,0

Zrédto: GUS, za: http:/forsal.pl/galerie/785915,duze-zdjecie, 1 ,srednie-wynagrodzenie-w-polsce-wg-powiatow-

gus-2014.html
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Przecigtne wynagrodzenie w wojewodztwie pomorskim w styczniu 2014 r. wynosito
3696,89, a stopa bezrobocia — 13,4%. Wynagrodzenie w najbiedniejszym powiecie chojnickim
stanowilo 63% wynagrodzenia w Gdansku. Na wysoko$¢ wynagrodzen w tym wojewodztwie i
ich zréznicowanie ma wpltyw rozwinigta turystyka oraz dziatalnos¢ takich poteznych przedsie-
biorstw jak: Energa, Lotos, LPP, International Paper — Kwidzyn, Porty morskie, Polpharma
S.A., Intel, Lufthansa Systems, Kainos Software - Pakiet oraz istnienie Pomorskiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej. Najmniejszg roznicg pomiedzy wynagrodzeniami zatrudnionych w Troj-
miescie 1 poza nim zaobserwowano na najnizszym szczeblu zatrudniania. Réznica wyniosta
22%. Najwieksza dysproporcj¢ zauwazono na najwyzszym szczeblu zarzadzania. Wynagrodze-
nia dyrektorow w Trdjmiescie byly o 35% wyzsze niz zarobki osob na tym samym stanowisku
w pozostatej czgsci wojewddztwa pomorskiego. Tendencja ta utrzymuje si¢ w calej Polsce 1 jest
najbardziej widoczna w bogatych wojewddztwach.

Najwyzsze przecigtne wynagrodzenia w Polsce wystepowaly w powiatach o duzym udzia-
le sektora gorniczego, np. w powiecie lubinskim (174,4% przecigtnego miesigcznego wy-
nagrodzenia brutto w relacji do $redniej krajowej). W wojewddztwie dolnoslaskim powiat lu-
binski w styczniu 2014 r. uzyskat przecietne wynagrodzenie w wysoko$ci 6542 zt, podczas gdy
w drugim w kolejnosci Wroctawiu przecigtne wynagrodzenie wynosito 3924 zt, a w najbied-
niejszym powiecie gorowskim — 2908 zt; w wojewodztwie 16dzkim powiat belchatowski odno-
towat Srednie wynagrodzenie rowne 5244 zt, drugie w kolejnosci miasto £.6dz — 3568 zt, a naj-
biedniejszy powiat brzezinski — 2560 zt. W wojewddztwie $laskim mieszkancy Jastrzebia
Zdroju uzyskuja sredni dochéd w wysokosci 5975 zt, a najbiedniejszego powiatu ktobuckiego
— 2661 zi. Na dochody w wojewodztwie Slaskim ma wplyw nie tylko przemyst wydobywczy,
ale tez rozwijajacy si¢ w szybkim tempie przemyst samochodowy i lotniczy.

Nalezy przy tym podkresli¢, iz wynagrodzenia ponizej przeci¢tnej odnotowano az w 351
powiatach na 379 obecnych w zestawieniu. Swiadczy to o tym, ze placa przecictna jest zawyza-
na przez niewielka liczbe powiatow.

Podsumowanie

Reasumujac, w Polsce istnieja znaczne dysproporcje w wynagrodzeniach pomig¢dzy
poszczegdlnymi jednostkami terytorialnymi. Im mniejsze jednostki tym wigksze odnotowuje si¢
pomigdzy nimi réznice. Na $rednie w nich wynagrodzenie maja przede wszystkim wpltyw
wynagrodzenia w stolicach regionow 1 podregionow lub w najwigkszych zaktadach
przemystowych na ich terenie. Sytuacja w najbiedniejszych regionach zmienia si¢ na korzysc¢
biorgc pod uwage wartosci bezwzgledne, jednak relatywnie wynagrodzenia w wigkszos$ci z nich
nie zmienity si¢ in plus, a nawet ulegly pogorszeniu. Z drugiej strony, obserwuje si¢ powolne
zmniejszenie tempa wzrostu w regionach najbogatszych 1 obnizenie poziomu $rednich w nich
wynagrodzen w stosunku do przecigtnej w kraju. Cechg charakterystyczng polskiego rynku
pracy jest zmniejszajacy si¢ udzial ptac w PKB, czego konsekwencjg sa coraz mniej korzystne
relacje wynagrodzen pracownikOdw najemnych w porownaniu z zyskami z kapitatu.

Jeszcze wigksze zroznicowanie dochodowe obserwuje si¢ przy przeniesieniu rozwazan na
poziom powiatow, miast i gmin® oraz przy uwzglednieniu specyfiki zatrudnienia
poszczegolnych grup ludnosci (zawdd, stanowisko pracy, forma zatrudnienia, wielko$¢
przedsiebiorstwa, typ wlasnosci 1 pochodzenie kapitalu przedsigbiorstwa). Wymaga to jednak
przeprowadzenia odrgbnej analizy tego tematu.

4 Np. dochody podatkowe per capita w najbogatszej w Polsce gminie Kleszczow wynosza 33560,89 zt, w najbied-
niejszej — Lukowica : 343,59 zt. Dochody na mieszkanca w gminie Kleszczéw rownaja sie 41600 zt (2014 r.).
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THE REGIONAL DIFFERENTIATION OF SALARIES AND WAGES
IN POLAND. TENDENCIES IN THAT RESPECT

Summary

The paper looks at the issue of regional differentiation of earnings in Poland be-
tween 2003 and 2014. The data on earnings is compared between Polish regions and
counties. The article is intended to draw attention to changes of situation of regions and
counties in that respect for last several years. The author discusses the level of average
gross monthly earnings broken down by various demographic and occupational character-
istics.

Keywords: average monthly gross wages and salaries, earnings, Poland, county,
region, labour market
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